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TITULO POLITICA DE RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL E CLIMATICA (PRSAQ

1 - Aprovagao: Diretorias: Administrativa, Operacional e Diretoria
Compliance

2 - Data da Aprovagao: 02/10/2023.
3 - Vigéncia; 04 anos
4 - Préoxima Atualizagdo; 02/10/2027.

5 - Area Responsdvel: Diretoria de Conformidade

Regulamentacdo Resolucdo CMN n° 4.557/2017;

Resolucdo CMN n° 4.926/2021;

Resolucdo CMN n° 4.943/2021;

Resolucdo CMN n° 4.945/2021

Resolucdo CMN n° 4.950/2021;

Resolucdo BCB n® 151/2021
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1 - INTRODUCAO:

A presente Politica de Responsabilidade Socioambiental e Climdatica
(“PRSAC”) tem como Objetivo fundamental, estabelecer os principios e
diretrizes atividades que norteiam acoes, de natureza socioambiental e
climatica nos negdécios e na relacdo com as partes interessadas da
MARMARIS CORRETORA DE CAMBIO LTDA., bem como as acdes
estratégicas relacionadas a sua governanca.

Inclusive para fins do gerenciamento do risco socioambiental.

A PRSAC engloba um conjunto de principios e diretrizes de natureza
social, de natureza ambiental e de natureza climdtica, considerado e
muito observado por nossa Instuituicdo Financeira, na conducdo dos
seus negocios, das suas afividades e todos 0s Nossos processos, bem
como em nhosso relacionamento com os interessados envolvidos,
proporcionalmente ao nosso modelo de negdcio, natureza das Nossas
operacgoes e produtos.

2 - RESPONSABILIDADES;

Consideramos como Responsabilidade Social, o Compromisso que uma
Instituicdo, tém para com a sociedade, externado através de atfos e
atitudes que impactam positivamente, de modo direta ou
indiretamente, alguma comunidade, de maneira peculiar, atuando de
maneira proativa e coerente no concerne, seu posicionamentol
especifico na sociedade em sua prestacdo de contas para com
mesma.

Entendemos que a PRSAC como um solido comprometimento cde
compromissos entre as partes interessadas para concretizar seus
negodcios com viabilidade econdmica, responsabilidade socidl,
avaliagcdo da reverberacdo, sob a otica da natureza social, natureza
ambiental e/ou climdtica e de harmonia ambiental. O compromisso
devem abranger, todas estratégias e a adocdo de mecanismo de
gestdo de risco que seja possivel identificar, analisar, categorizar, mitigar
e monitorar os riscos socioambientais presentes nos negdcios.
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Acreditando que a PRSAC, por forca legal, infegra a politica estratégica
de nossa instituicdo, ela foi elaborada de maneira realista, para que
possa ser factivel e de acompanhamento permanente ou seja:
Monitorada.

3 - PRINCIPIOS

Marmaris Corretora de Cdmbio Ltda, continuamente procura oferecer
ao seu quadro de funciondrios, colaboradores, parceiros e indicadores
de negdcios, uma cultura organizacional, em que pricrize, de maneira
enfatica cada vez mais, a importéncia de cada peca humana, saiba de
seu papel, no desenvolvimento, da Responsabilidade Socioambiental,
fomentando o relacionamento ético e tfransparente com todas as partes
interessadas, incluindo, nossos fornecedores edificando relacdes
pautadas na responsabilidade socioambiental obtendo com essa
postura uma relacdo transparente e duradoura, priorizando © consumo
de recursos naturais e renovdveis em todas as acoes/atitudes de seus
funciondrios, colaboradores e parceiros, sempre que possivel e, tratando
o consumo de agua, energia e papel de forma responsdavel, evitando o
desperdicio e promovendo o tratamento e destinacdo adequados para
residuos gerados, sobretudo aqueles com maior potencial de causar
impactos ao meio ambiente e a salude.

> FEfica e transparéncia nos negdcios e relacionamentos; [

» Maximo concentracdo nos resultados, agregando valores no longo
prazo; [

Gestdo participativa e boas praticas de governanca corporativa.
Valorizacdo das pessoas, intermindvel busca pela exceléncia na
sustentabilidade social e ambiental nos negdcios e relacionamentos.
» Exceléncia e qualidade nos produtos e servicos; [

> Respeito e fortalecimento de caracteristicas culturais e econdmica.
> Mostrando o devido Respeito aos direitos Humanos e a diversidade.
» Agindo com equidade, em todas as situacdes didrias.

i‘~.ﬁ0’re ao crime de lavagem de dinheiro e de corrup¢do [
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> Estimular as prdticas social e ambientalmente sustentdveis entre as
partes interessadas.

> Fornecimento de produtos e servicos adequados As necessidades
dos clientes.

> Promocdo do desenvolvimento sustentavel local, entre outros.

4 - DIRETRIZES

Comprometidos na conducdo dos nossos negdcios de maneira

transparente e com lisura, nos mais elevados padroes éticos e legais em

conformidade com todo o regramento, desconsiderando quaisquer
atitude que possa vir a causar danos socioambientais durante a acdo.

» Nao permitir associacdo a danos socioambientais, bem como que
suas operacoes sejam utilizadas para viabilizar e facilitar atos que
causem danos socioambientais;

» Assegurar condi¢cdes de trabalho adequadas ao meio ambiente e
ao bem-estar dos seus colaboradore.

» Conhecer e gerenciar os riscos socioambientais e manter os
mecanismos de controle para diagnosticar e minimizar perdas
referentes ao relacionamento com clientes, colaboradores,
parceiros, fornecedores, e as nossas operacdes comerciais e
administrativas, e atividades administrativas.

» Respeitando os direitos humanos e adotando politicas em sintonia
com a natureza, a dimensdo e as caracteristicas de suas operacoes,
avaliando adequadamente o custo envolvido e a aplicabilidade.

> Respeitar e promover os direitos humanos, rejeitando praticas que
estimulem o desiquilibrio humanitdrio.

» Promover a interacdo e o deliberacdo aberta, enfre nossos
funciondrios, por meio de canal de comunicacdo com a
administracdo e adotar praticas de valorizacdo dos empregados e
de promocdo dos valores pessoaqis e profissionais.

» Prestar robustas informacdes sobre produtos e servicos oferecidos
aos nossos clientes e usudrios e considerar os riscos sociais e
ambientais,

» Promover nossas diretrizes e Politicas Corporativas de Prevencdo ¢
Lavagem de Dinheiro e Combate ao Terrorismo e a Corrupgdo.
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5 - MONITORAMENTO E GOVERNANCA

O monitoramento e avaliacdo do cumprimento da PRSAC é realizado
pelo responsavel pela PRSAC, o gerenciamento do risco socioambiental
e conformidade, subordinada ao diretor responsdvel pelo
gerenciamento de riscos. A Marmaris Corretora de Cambio Ltda.,adota
as seguintes atitudes especificamente voltada para cumprimento dessa
politica PRSAC.s

» Embargos Ibama ligado ao segmento de atuacdo.

> Midias diretas de cunho social ambiental e climdatico.

» Midias indiretas de cunho social ambiental e climdtico.

Finalizando o monitoramento das operacdes € realizado por sistema

Advice // "E-Guardian”, parametrizado com regras especificas para

checagem em listas sociambientais.

> IBAMA - Areas Embargadas: Esta lista contém todas as dreas
embargadas pelo Ibama por abrigarem atividades ilegais contra o
meio ambiente, como o desmatamento sem autorizacdo na
Amazoénia. [J

» Trabalho Escravo: Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condicdes andlogas a de escravo (Lista Suja do
Trabalho Escravo).

» ICMBIO - Instituto Chico Mendes - Infracdes Ambientais:
Monitoramento das dreas embargadas e rito para julgamento de
autos de infracdo.

6 - GERENCIAMENTO DOS RISCOS SOCIOAMBIENTAIS

A InstirtuicGo Marmaris Corretora de Cambio Ltda., adota modelos de
avaliagcdo e gerenciamento do risco socioambiental nos seus processos,
produtos, negodcios e servicos, de forma a garantir.

Identificacdo, classificacdo, avaliacdo, monitoramento, mitigacdo e

do risco socioambiental no onbording nas operacdes da

“ arm Corretora de Cambio; [
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Avaliacdo prévia dos potenciais impactos socioambientais negativos de
novas modalidades de produtos e servicos, estabelecendo avaliacdo de
rscos.

NGdo mantém em seu patrimdnio ativos que apresentem problemas
relacionados com danos socioambientais.

7 - COMITE DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Conforme explicitado na norma aplicdvel ao tema, a criagcdo do Comité

de Responsabilidade Socioambiental e Climdatico, € facultativa,

cabendo a diretoria da Marmaris Corretora de Cdmbio Ltda., as

atribuicoes pertinentes ao Comité, que sdo:

< recomendar a revisdo da PRSAC, sempre que houver alteracdo
regulatoria.

< avaliar o grau de aderéncia das agcdes implementadas a PRSAC.

< incentivar recomendacdes de aperfeicoamento.

8 - CONSIDERAGOES FINAIS E VIGENCIA

A elaboracdo, manutencdo e a disponibilizacdo desta Politica sdo de
responsabilidade da Diretoria de Conformidade da Marmaris Corretora
de Cdmbio Ltda.. Esta Politica é reavaliada a cada 4 (quatro) anos,
quando houver alteracdes na Marmaris Corretora de Cambio Ltda., em
atualizacdes normativas que justifiquem a sua atualizacdo.

A presente politica se aplica a todos os Funciondrios, Colaboradores,
Indicadores de Negdcios.

é interna e estd disponivel no sitio da Marmaris Corretora de
tda.
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